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La Direzione ha definito la Politica integrata della GRS Chemical Technologies srl, che riflette il proprio impegno al
miglioramento continuo, sulla base di quattro aspetti fondamentali e strategici quali la qualita, I’ambiente, la sicurezza dei
lavoratori e dei luoghi di lavoro e la prevenzione dei rischi di incidente rilevante, ai quali & dedicata analoga attenzione e
attribuita stessa importanza.

Qualita

La GRS Chemical Technologies ritiene condizioni indispensabili per il successo la soddisfazione delle esigenze e delle

richieste dei clienti della Capogruppo e il superamento delle loro aspettative.

A tal fine sono stati stabiliti i seguenti obiettivi primari in materia di Qualita:

= Mantenere un Sistema di Gestione per la Qualita in conformita alla norma UNI EN ISO 9001

* Assicurare I’affidabilita del prodotto, la sua rispondenza alle specifiche e la professionalita di tutto il personale

* Soddisfare le esigenze e superare le aspettative dei clienti e delle altre parti interessate, misurando il grado di
soddisfazione dei clienti e riducendo il numero di reclami

* Migliorare continuamente le prestazioni complessive dell’organizzazione (sia in termini di processi che di prodotti), anche
aumentando I’efficienza del processo produttivo e riducendo gli off-spec

= Utilizzare tecnologie innovative per distinguere i prodotti offerti e rafforzare la posizione nel mercato

* Progettare, sviluppare e produrre nuovi prodotti chimici promuovendo 1’acquisizione di nuove quote di mercato

* Motivare e coinvolgere il personale guidandolo verso il continuo miglioramento della qualita

Ambiente

Credendo che la protezione dell’ambiente sia essenziale per la qualitd della vita e per lo sviluppo sostenibile, la GRS

Chemical Technologies lavora nell’ottica di limitare gli impatti derivanti dalle attivita svolte nel suo stabilimento.

A tal fine sono stati stabiliti i seguenti obiettivi primari in materia di Ambiente:

= Mantenere un Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla norma UNI EN ISO 14001

* Garantire il rispetto delle disposizioni legislative applicabili vigenti in materia ambientale

* Prevenire I’inquinamento ambientale attraverso la riduzione degli impatti pili significativi

* Limitare I’immissione di inquinanti nell’ambiente, quali le emissioni in atmosfera, scarichi in fogna e sversamenti che
potrebbero causare inquinamento del suolo.

= Evitare gli sprechi di risorse ed energia, promuovendo una sistematica riduzione dei consumi energetici e ottimizzando
1’uso di risorse non rinnovabili

* Responsabilizzare tutto il personale aziendale promuovendo specifici programmi di sensibilizzazione e
formazione/informazione, mediante incontri periodici volti a diffondere la cultura ambientale

Sicurezza

La salute dei dipendenti ¢ la sicurezza sui luoghi di lavoro sono parte integrante della pii generale politica aziendale della

GRS, la quale crede fortemente che gli infortuni possano essere evitati e prevenuti,

A tal fine sono stati stabiliti i seguenti obiettivi primari in materia di Sicurezza:

* Mantenere un Sistema di Gestione per la Sicurezza in conformita alla norma BS OHSAS 18001

= Assicurare il rispetto delle disposizioni legislative applicabili vigenti in materia di sicurezza

* Applicare i migliori standard di sicurezza per garantire che le condizioni € i luoghi di lavoro siano sicuri e salubri e ridurre
e controllare i rischi di incidenti rilevanti nell’ottica del loro continuo miglioramento

* Garantire standard di sicurezza nei cicli produttivi, nella movimentazione e nello stoccaggio delle sostanze pericolose;

® Valutare ed analizzare il rischio connesso alle attivitd svolte e verificare 1’adeguatezza delle misure di sicurezza
implementate

* Valutare preventivamente I’impatto che pud avere ogni possibile modifica relativa a: nuovi prodotti, nuovi processi o
mutamenti di quelli esistenti, modifiche impiantistiche e di processo, procedure e modalitd organizzative, in modo da poter
prevedere correttamente i rischi connessi e le misure di controllo atte a minimizzame gli effetti.

= Far tendere a “zero” il numero di incidenti e infortuni e non causare malattie professionali

* Far crescere nei lavoratori la cultura della sicurezza e della prevenzione e correggere eventuali comportamenti pericolosi

* Mantenere un costante coinvolgimento e attenzione dei lavoratori sul tema della sicurezza, promuovendo programmi di
informazione e formazione

* Ridurre i rischi residui per Ia salute ¢ la sicurezza mediante ’adozione di appropriate istruzioni di lavoro

* Selezionare e sensibilizzare le ditte esterne sui rischi connessi all’interazione delle loro attivitd all’interno dello
stabilimento

A tal fine la Direzione ha promosso I’applicazione di un Sistema di Gestione Integrato Qualitd-Ambiente-Sicurezza in accordo

alle norme UNI EN ISO 9001,UNI EN ISO 14001 ¢ OHSAS 18001 e si impegna a riesaminare periodicamente (almeno

annualmente in occasione dei Riesami della Direzione) la presente Politica per confermarla o aggiomarla secondo le esigenze

e per accertarne la continua idoneita.

Nella convinzione che le persone costituiscano elemento chiave nell’attuazione del sistema di gestione aziendale, la Direzione

si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i dipendenti chiedendo allo stesso tg

indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi fissati.

Qualiano, li 11/01/2019




